Cofinanciado por:
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Designacdo do projeto |
Cddigo do projeto I POISE-03-4436-FSE-000991
Objetivo principal I

Regido de intervengdo I Narte

Entidade beneficiaria I

Data de aprovacdo | 13-11-2019

Data de inicio | 01-12-2019

Data de conclusao I 31-10-2022

Custo total elegivel | 70.000€

Apoio financeiro da Unido Europeia | 59.500€
Apoio financeiro publico nacional/regional I 10.500€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Associativismo Juvenil: Escola para a [gualdade

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Capacitar para a aquisigio de comportamentos igualitarios e inclusivos na pratica de projetos e atividades

FMAD - Federagio Nacional das Associagbes Juvenis

O projeto promaove a capacitacdo das associagdes juvenis e organizacies de juventude do 3
setor para a aquisigio de comportamentos igualitinios e inclusivos na pratica dos seus
projetos ¢ atividades. Para tal tormou-se relevante a criagio de instrumentos de validago de
competéncias adquiridas por pane das organizagdes, promover o seu diagnostico e
capacitacio, alcangando em altima instincia a capacitagio de jovens.

As atividades passaram por dinamizar uma rede de parcerias e promover a capacitagio da
equipa técnica; agies de sensibilizagio e auscultagio de jovens sobre igualdade através da
educagdo ndo formal (ENF) e de ferramentas téenico-pedagogicas; Criagio de produtos que
permitam as organizagdes reformular a sua estruturacio e implementar boas praticas,
nomeadamentes um Quiz de Diagnostico & um Manual para a Igualdade e Nio
Discriminagio nas Organizacdes Juvenis; Realizagdo de workshops de capacitagio através
da EMF ¢ ferramentas criadas neste projeto ¢ semindrio final para promover o trabalho em
rede angariar noves agentes para uma rede de sustenta¢do da igualdade, cidadania ¢ nio
discriminagdo.

O projeto dinamizou uma rede de parceiros
interinstitucional (NG, setor piblico e académico) e
promoveu a formagdo em igualdade de dingentes e equipa
da FNAJ; sensibilizou e auscultou 1209 jovens ¢ 63
tecnicos/as de intervenglo ¢ professores/as em 10
concelhos; criou um Quiz de Diagnostico & um Manual
para a [gualdade ¢ Néo Discriminag@o nas Organizagdes
Juvenis, divulgados a nivel nacional ¢ disponiveis online;
realizou 3 workshops ¢ 1 seminario final, alcancando 121
técnicos de intervengio.

0 relatorio de avaliagio externa reporta a relevincia
identificada pelos destinatarios com um valor >95%.




Cofinanciado por:
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INCLUSAD SOCIAL
Designagdo do projeto |

PORTUGAL

i

EEMPREGD

Cédigo do projeto | POISE-03-4436-FSE-000995
Objetivo principal I
Regido de intervencdo I Alentejo

Entidade beneficidria I

Data de aprovacao | 13-11-2019
Data de inicio | 01-12-2019
Data de conclusao | 31-10-2022
Custo total elegivel I 70.000€

Apoio financeiro da Unido Europeia I 50.500€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 10.500€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

2020

Associativismo Juvenil: Escola para a [gualdade

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Capacitar para a aquisigio de comportamentos igualitirios e inclusivos na pratica de projetos ¢ atividades

FMAL - Federagio Macional das Associagbes Juvenis

O projeto promove a capacitagdo das associagdes juvenis e organizagies de juventude do 3°
setor para a aquisicio de comportamentos igualitirios  inclusivos na pritica dos seus
projetos e atividades. Para tal tornou-se relevante a cniacio de instrumentos de validacdo de
competéncias adguiridas por parte das organizagdes, promover o seu diagnostico e
capacitagio, alcangando em altima instincia a capacitagio de jovens.

As atividades passaram por dinamizar uma rede de parcerias e promover a capacitagio da
cquipa técnica; apdes de sensibilizagio ¢ auscultagio de jovens sobre igualdade através da
educagio nio formal (ENF) e de ferramentas técnico-pedagogicas; Criagio de produtos que
permitam ds organizagdes reformular a sua estruturag@o ¢ implementar boas praticas,
nomeadamente um Quiz de Diagnostico & um Manual para a Igualdade e Nao
Discriminagdo nas Organizacdes Juvenis; Realizagdo de workshops de capacitagio através
da ENF ¢ ferramentas criadas neste projeto ¢ seminario final para promover o trabalho em
rede angariar novos agentes para uma rede de sustentagdo da igualdade, cidadania e ndo
discriminagio.

O projeto dinamizou uma rede de parceiros
interinstitucional (ONG, setor piblico e académico) e
promoven a formagdo em igualdade de dirigentes e equipa
da FNAJ; sensibilizou e auscultou 1185 jovens ¢ 49
técnicosas de intervenglo ¢ professores’as em 10
concelhos; criou um Quiz de Diagndstico & um Manual
para a Igualdade ¢ Nio Discriminagio nas Organizagics
Juvenis, divulgados a nivel nacional e disponiveis online;
realizou 3 workshops e | seminario final, alcancando 133
técnicos de intervencio.

O relatonio de avaliagio externa reporia a relevincia
identificada pelos destinatanios com um valor =95%.




Cofinanciado por:
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Designacdo do projeto |
Cédigo do projeto | POISE-03-4436-FSE-000996
Objetivo principal I
Centro

Regiao de intervencao I

Entidade beneficiaria |

Data de aprovacdo | 13112019
Data de inicio I 01-12-2019
Data de conclusao I 31-10-2022
Custo total elegivel I 70.000€

Apoio financeiro da Unido Europeia I 59.500€

Apoio financeiro pablico nacional/regional I 10.500€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Associativismo Juvenil: Escola para a Igualdade

UNIAD EUROPEIA

Fundo Sacial Europeu

Capacitar para a aquisigio de comportamentos igualitdrios e inclusivos na pritica de projetos e atividades

FMAJ - Federag@o Nacional das Associagdes Juvenis

O projeto promove & capacitagdo das associagdes juvenis ¢ organizagdes de juventude do 3°
sefor para 4 aquisicio de comportamentos igualitanios ¢ inclusivos na pratica dos seus
projetos ¢ atividades. Para tal tornou-se relevante a cnagio de instrumentos de validagio de
competéncias adquiridas por pante das organizegdes, promover o seu diagnostico e
capacitagio, alcancando em Gltima instincia a capacitag@o de jovens.

As atividades passaram por dinamizar uma rede de parcerias e promover a capacitagio da
equipa técnica; agdes de sensibilizagio e auscultagiio de jovens sobre igualdade através da
educe;io nio formal (ENF) e de ferramentas técnico-pedagogicas; Criagio de produtos que
permitam ds organizagies reformular a sua estruturacio ¢ implementar boas praticas,
nomeadamente um Quiz de Diagnostico ¢ um Manual para a lgualdade ¢ Nao
Discniminagio nas Organizagdes Juvenis; Realizego de workshops de capacitagio através
da ENF ¢ ferramentas criadas neste projeto ¢ seminario final para promover o trabalho em
rede anganiar noves agentes para uma rede de sustentagio da igualdade, cidadania ¢ ndo

discriminacio.

0 projeto dinamizou uma rede de parceiros
interinstitucional (ONG, setor publico e academico) e
promoven a formagio em igualdade de dingentes ¢ equipa
da FMAJ; sensibilizou e ausculton 1262 jovens e Té
tecnicos'as de intervencdo ¢ professores/as em 10
concelhos: criou um Quiz de Diagnostico e um Manual
para a lgualdade ¢ Nao Discriminag@io nas Organizagdes
Juvenis, divulgadoes a nivel nacional ¢ disponiveis online;
realizon 3 workshops e 1 seminario final, alcangando 211
tecnicos de intervengio.

0 relatorio de avaliagio extema reporta a relevincia
identificada pelos destinatanios com um valor =95%.




